
Fler idéer från kvinnor i inkubatorerna, 
men i företagens styrelser sitter nästan bara män
För 21 procent av de idéer som inkubatorerna utvärde-
rade under 2007 var minst en av idébärarna en kvinna, 
och vid halvårsskiftet 2008 hade andelen ökat till 29 
procent. I princip samma andel antas också till inkuba-
torerna (figur 1). En jämförelse kan göras med ALMI 
Innovations nyutlåning 2007, där 28 procent av företa-
gen som beviljades lån leddes av kvinnor. 

Kvinnor är däremot klart underrepresenterade i inku-
batorföretagens styrelser. Vid halvårsskiftet 2008 var 
endast 10 procent av styrelseledamöterna kvinnor och 

endast 2 procent av inkubatorföretagen hade en kvinna 
som styrelseordförande.  Andelen har varit oförändrad 
de senaste åren (figur 2). Detta kan jämföras med de 
statligt ägda bolagen där andelen kvinnliga styrelseleda-
möter var 49 procent och andelen kvinnliga styrelse-
ordföranden 33 procent 2008. I börsbolagens styrelser 
var 8 procent av ledamöterna kvinnor 2008, men 
endast 3 procent av ordförandena var kvinnor 2007 
(Källa: Regeringen, 22 maj 2008). Tre procent av inkuba-
torföretagen hade en styrelseordförande med utländsk 
härkomst vid halvårsskiftet 2008.
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Figur 1: Andel idéer med kvinnliga idébärare, 
procent 

Figur 2: Andelen kvinnor i inkubatorföretagens 
styrelser, procent

* Uppgifterna för 2008 avser halvårsresultat

Källa: Innovationsbron - Halvårsrapportering 2008 för Innovationsbrons Inkubatorprogram www.innovationsbron.se

Kort om Innovationsbrons inkubatorprogram och statistiken. Innovationsbrons inkubatorprogram, IBIP, omfattar driftsfinansiering till 21 inkubatorer samt processer för erfarenhetsutbyte 
där alla inkubatorer kan delta.  Totalt satsar Innovationsbron 180 miljoner kronor under juli 2008 till juni 2011. I statistiken i denna rapport ingår de inkubatorer som har driftsfinan-
siering inom IBIP. 

** För 2006 saknas uppgift om andel kvinnliga styrelseordförande


